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INFORMACJE DOTYCZACE WYNAGRODZEN ZGODNIE Z ART. 219 UST. 1A USTAWY
O FUNDUSZACH INWESTYCYJNYCH I ZARZADZANIU FUNDUSZAMI INWESTYCYJNYMI

A

Informacja dotyczaca liczby pracownikow towarzystwa

Na dzien 31.12.2023r. IPOPEMA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. zatrudniata 99 0sob (z
uwzglednieniem art. 109 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, czyli w
przeliczeniu na pelne etaty stanowito to 76,05 etatow).

Calkowita kwota wynagrodzen, w podziale na wynagrodzenia stale i zmienne, wyplacona przez
towarzystwo pracownikom, w tym odrgbnie catkowita kwota wynagrodzenia wyptacona pracownikom,
o ktéorych mowa w art. 47a ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi tj.:

e  Czltonkom zarzadu,

e  Osobom podejmujacym decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego,

e Osobom sprawujacym funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

e  Osobom wykonujacym czynnosci nadzoru zgodnoS$ci dziatalnosci towarzystwa z prawem

2023 ROK STALE ZMIENNE*

LACZNIE 18 950 932,78 zt 2 238 257,70 zt

W TYM PRACOWNICY Z ART. 47A UST. 1 4 578 363,95 zt 1 327 341,00 zt

C.

Opis sposobu obliczania zmiennych sktadnikow wynagrodzen

W Towarzystwie zostata wdrozona ,,Polityka wynagrodzen”, zgodna z wymaganiami Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz.U. poz. 1487).
Towarzystwo jest znaczacym towarzystwem funduszy inwestycyjnych w rozumieniu tego
rozporzadzenia.

Polityka obejmuje m.in. cztonkdéw Zarzadu, a takze osoby podejmujace decyzje inwestycyjne dotyczace
portfela inwestycyjnego funduszy. Przy ocenie indywidualnych wynikdw osiagnigtych przez dang
osob¢ i przy przyznawaniu zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen, Towarzystwo stosuje zaréwno
ilo§ciowe miary wynikow, jak i kryteria jakoSciowe.

Zmienne skladniki wynagrodzen s3a wyplacane czg¢sciowo z gory (skladnik krotkoterminowy),
a czeSciowo odroczone (sktadnik dtugoterminowy). Nabycie przez osobe podlegajaca Polityce praw do
wyptlaty co najmniej 40% warto$ci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw
jest odroczone (sktadnik dtugoterminowy) w okresie co najmniej od trzech do pigciu lat. Nabycie praw
do wyptaty odroczonych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w ramach poszczegdlnych rat, moze
nastgpi¢ po dokonaniu kazdorazowo przez Towarzystwo oceny ex-post pracy tej osoby, z
uwzglednieniem ujawniajacych si¢ w okresie odroczenia efektow pracy jednostki organizacyjnej, w
ktorej osoba byta zatrudniona, oraz efektow pracy tej osoby (,,ocena ryzyka ex post”).

Co najmniej 50% wartosci zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow jest
wyplacane osobom podejmujacym decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego funduszy w
formie instrumentow finansowych — jednostek uczestnictwa funduszy, ktérych ceng¢ nabycia ptaci
Towarzystwo. Towarzystwo nie wyplaca zmiennych skladnikow wynagrodzen uzaleznionych od
wynikow w formie certyfikatow inwestycyjnych FIZ ani jednostek uczestnictwa SFIO, ktére przy
dokonywaniu lokat aktywdéw stosuja zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla FIZ. W celu
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przeciwdziatania powstawaniu konfliktow interesow oraz dbania o odpowiedni profil ryzyka funduszy,
Towarzystwo przeciwdziala nadmiernej koncentracji wyptacanych jednostek uczestnictwa. Oprocz
jednostek uczestnictwa funduszy, ktorymi zarzadzaja, zarzadzajacym moga by¢ wyptacane jednostki
uczestnictwa innych funduszy, w szczegoélnosci o niskim profilu ryzyka.

Wyplacone w formie jednostek uczestnictwa zmienne sktadniki wynagrodzenia podlegaja odpowiednim
okresom wstrzymania, czyli okresom, w ktérych nie mozna przedstawi¢ do odkupu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw w formie jednostek uczestnictwa, do ktorych
zostaly juz nabyte uprawnienia lub ktore zostaly wyptacone w tej formie.

Polityka wynagrodzen Towarzystwa zostala opublikowana na stronie internetowej Towarzystwa
www.ipopematfi.pl.

D. Wynik przegladow realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych nieprawidlowosci

Ostatni przeglad realizacji polityki wynagrodzen odbyt sie¢ w czerwcu 2023 r. i nie wykazat
nieprawidtowosci. Kolejny przeglad zaplanowany jest na II kwartat 2024 roku.

E. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen zostala zmieniona w dniu 27 lutego 2023 r. Zmiana Polityki polegata na
rozszerzeniu jej zapisOw o aspekty zwigzane z zachg¢ceniem do odpowiedzialnego i dlugoterminowego
zarzadzania ryzykiem.
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